MaBnahmen der individuellen Forderung am JAG
Ziele, Voraussetzungen und Beispiele

Auf den einzelnen Schiiler zielende FérdermaBnahmen, die bezogen sind (a) auf die
jeweiligen Eigenheiten seiner individuellen Lernkompetenz sowie (b) auf Standards und
Chancen einer offenen Wissensgesellschaft, missen gerade heute ein Schwerpunkt der
schulischen Ausbildung sein. Sie verhelfen jungen Menschen Uber das lehrplanbezogene
Unterrichtsangebot hinaus zur gerichteten Wahrnehmung sowohl ihrer Begabungen als
auch ihrer maoglichen Lerndefizite und zeigen ihnen Mittel und Wege zur Verbesserung
ihrer Lernsituation sowie ihres Lernerfolgs. Solche MaBnahmen setzen Diagnosen von
Lernbiographien und daran orientierte Zieldefinitionen voraus und entfalten vor diesem
Hintergrund Angebote zu einer passgenauen Beseitigung von festgestellten Defiziten
bzw. zur Starkung von Begabungspotentialen. Das schulische Ziel, den Schiiler zu
fordern, verlangt also eine Sensibilisierung der Schule auch gegenliber individuellen
Lernbedarfslagen sowie eine konsequente Ausrichtung der Schule auf die entsprechende
Entwicklung von DifferenzierungsmaBnahmen und die Ausweitung von Lernangeboten
Uber den Klassen- bzw. Stufenstundenplan hinaus. Diese MaBnahmen bestimmen die
Infrastruktur und das Schulprogramm der Schule und bilden das Fundament fiir eine
zukunftstrachtige Schulentwicklung von innen, also aus dem Schulleben heraus.

Die damit einhergehende Verantwortung der Schule flir den einzelnen Schiiler macht
zunachst die Schaffung von konzeptuellen Rahmenbedingungen fur individuelle
Forderung erforderlich: Auf vielseitige Weise miissen Standardisierung und
Qualitatsmanagement von Alltagsunterricht forciert werden. Die Fachschaften entwickeln
schuleigene Lehrplane und treffen stufenbezogene Vereinbarungen liber hausinterne
Lernwege, Lernmethoden, Epochenziele bzw. angestrebte Kompetenzstandards und
Lernerfolgssicherungen sowie Leistungstiberpriifungen. Eine solche interkollegial
wirksame Fachschaftsarbeit dient der verldsslichen Lernorientierung des Schiilers, der
Eigenstandigkeit und dem Erfolg seines Lernens sowie der Durchlassigkeit von Schule
gegenuber den Erfordernissen individueller Schullaufbahnen. Das entsprechende
Schulprofil (Schule als mobiles Lernfeld) sorgt daflir, dass die Praxis individueller
Forderung anschlieBen kann an gleichermaBen klare wie vergleichbare schulische
Ausgangsbedingungen.

Der Erfolg von FérdermaBnahmen hangt ab von einem veranderten Unterricht,
vornehmlich von bedarfs- und begabungsgerechten Impulsen, die Lernhemmnisse
abbauen und eigenstandiges Lernen anregen, sowie von bereit stehendem Material fir
Phasen innerer Differenzierung (Unterricht als mobiles Lernfeld). Individuelle Férderung
fangt somit immer in der taglichen Unterrichtsarbeit an. Die vorgegebenen verabredeten
Standards orientieren den Fachlehrer in der Wahrnehmung der individuellen
Lernverschiedenheiten, in der Beobachtung von Leistungsstarken und Lernschwachen,
von Unter- und Uberforderung, also von entsprechenden Auffélligkeiten in der Klasse
bzw. in dem Kurs. Zugleich ermdglichen sie eine sachgerechte Beschreibung individuellen
Lernverhaltens (Indikatoren und Diagnose) sowie eine zielgerichtete Bestimmung von
Lernzusatzangeboten (z.B. indikatorenbedingten Ubungen) und die notwendige
anschlieBende Evaluation der ins Werk gesetzten MaBnahmen. Fir die Koordination
entsprechender Lernfelddiagnosen und die Umsetzung entsprechender
FérdermaBnahmen sind in erster Linie dann die Klassenleitungsteams bzw. die
Klassenleitung oder der Beratungslehrer zustandig. Diese greifen dabei entweder auf ein
breit gefachertes Spektrum von Einrichtungen bzw. Angeboten, also auf das bestehende



Forderkonzept der Schule zuriick oder richten neue Formen innerer Differenzierung ein
und entwickeln so dieses offene Konzept weiter. Eingebunden in die Umsetzung von
Forderangeboten sind dabei nicht nur Lehrer, sondern gegebenenfalls auch Mitschiiler,
Eltern sowie auBerschulische Experten. Vornehmlich ist aber der einzelne Schiiler gefragt,
der als Adressat der FérdermaBnahme zunehmend befahigt werden soll zu
selbstreguliertem Lernen.

Beispiele:
Am Beispiel des Férderbandes im Fach Latein und dem der Begleitung
versetzungsgefahrdeter Schiiler sollen obige Aussagen veranschaulicht werden:

Férderband Latein
A. Enrichmentangebot
In den parallel unterrichteten Lateinkursen (zumeist 4 pro Jahrgangsstufe) finden sich in
jeder Lerngruppe 2-3 Schilerinnen und Schiiler, deren Leistungen und Interesse liber das
allgemeine MaB hinausgehen. Da die Unterschiede so gravierend sind, dass
Binnendifferenzierung nicht hinreichend zufriedenstellende Ergebnisse hervorruft -
feststellbar ab der Stufe 6.2 - verlasst diese Schiilerklientel (Zugangsbedingungen:
Lateinnote sehr gut , Fahigkeit des selbststandigen Aufarbeitens des in dieser Zeit vom
Kurs behandelten Unterrichtsstoffes, Fahigkeit, ohne Lehrperson in einer Kleingruppe
ergebnis- und prozessorientiert zu arbeiten) den Lateinunterricht, um sich mit
Entwicklungsgleichen in einem anderen Raum zu treffen. Hier kénnen sie vierzehntagig
in einer Doppelstunde - anhand anderer, komplizierterer Texte den bereits gut
ausgepragten Sinn flir das mikroskopische Lesen und ihre Realienkenntnisse ausbauen.
Wahrend in den einzelnen Kursen in unterschiedlichen Varianten Personal- oder
Kasusendungen trainiert werden, fiihlen sich die besonders begabten Schiilerinnen und
Schiler nicht unterfordert, wenn sie in dem selbst vorgeschlagenen Themenbereich
Gottertum der Rdmer, Helden der Antike vereinfachte Texte mit mythischem
Hintergrund Ubersetzen und kommentieren(hier Jahrgangsstufen 6 und 7).
Mit Beginn des 2. Halbjahres 2007/08 ist die MaBnahme auch auf die
leistungsschwachsten Schiiler spiegelbildlich erweitert worden; allerdings wird dieser
Unterricht durchgangig von einer Fachlehrkraft betreut.

l‘&

-.

-.—-m ‘

Gemelnsames Ubersetzen des Heraklesmythos mit kurzem Instruktlonsgesprach




B. Schiiler helfen Schiilern

Neben diesem Enrichmentangebot ist flir die leistungsschwacheren Schilerinnen und
Schiiler ein offenes Angebot nach dem Prinzip Schiiler helfen Schiilern (derselben
Jahrgangsstufe) installiert, das jeweils mittwochs im Anschluss an den reguldren
Unterricht stattfindet. Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden in Absprache mit der
Fachlehrkraft, ob, wann und wie oft sie von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen sollten.
In diesem Forderbaustein werden 2-3 Schiler von einem Schiiler betreut. Flir diese
MaBnahme, die zurzeit noch in den Gbrigen Jahrgangsstufen durch ein
Schilermentorensystem (in den Fachern Latein, Franzdsisch, Mathematik) abgeldst wird,
werden gute Schiler nominiert, die neben sicheren Lateinkenntnissen auch Uber
hervorragende Sozialkompetenzen verfligen. Angemerkt sei, dass mit diesem System des
Helfens eine Kultur in der Schule Einzug gehalten hat, die von dem Gedanken des
gemeinsamen Nacharbeitens getragen ist.
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Schiiler helfen Schiilern Lateingruppe in der Jg. 6

AnstdBe flr neue Motivation

A. Foérderkonzept bei drohender Nichtversetzung

In motivationsférdernden und selbstkompetenzbezogenen Gesprachsrunden werden im
zeitlichen Anschluss an die Ausgabe der Halbjahreszeugnisse Schilerinnen und Schiler
mit dokumentierten Defiziten insbesondere in den Fachern des Fachbereichs I in
Absprache mit der Klassenleitung eingeladen, an einem Motivationscoaching durch einen
diesbezliglich ausgebildeten Beratungslehrer teilzunehmen. Davon unbertihrt finden die
Forderplangesprache mit den Fachlehrern statt.

B. Repetentenkolloquium in der Sekundarstufe I Gesprachs- und Foérderhilfen fir
Wiederholer

Um die Quote der nichtversetzten Schiilerinnen und Schiler weiter zu senken  zurzeit
liegt sie bei 1,7% - hat die Schule in diesem Jahr zum zweiten Mal ein Tutorium flr
Wiederholer eingerichtet. In Gruppen- und Einzelgesprachen stellen sich die Schiiler und
Schilerinnen unter Anleitung der Beratungslehrer die Frage Was bendtige ich, damit
mein Vorhaben, die Versetzung zu schaffen, gelingen kann? . Es wird abgeklart, welche
MaBnahmen erforderlich sind, um Defizite auszugleichen und die Schullaufbahn zu
stabilisieren. Das Angebot erstreckt sich Uber das ganze Schuljahr. In regelmaBigen
Abstanden werden die Uiber die Klassenleitungen erfassten Daten zur Lern- und
Motivationslage des einzelnen Schilers mitsamt den aktuellen Lernsténden ausgewertet




zum Zweck der Uberpriifung, ob das Lernen gelingt; es wird gemeinsam (iberlegt, wie
Kontakte zu den einzelnen Fachlehrern gestaltet werden kdnnen, wie das hausliche
Arbeiten verbessert werden kann, wie fachliche Defizite durch Anschlussférderung
reduziert werden kdnnen, wie der Einzelne praktikable Lern- und Denkstrategien
entwickeln und im Schulalltag nutzbringend anwenden kann. Es wird folglich
lernprozessorientiert beraten; sozial-integrativen Fehlentwicklungen kann so schneller
gegengesteuert werden und eine erfolgsversprechende Ausgangsbedingung fir eine
gelingende Fortsetzung der Schullaufbahn geschaffen werden. Einbezogen in die
Gesprache sind die Elternhduser, damit auch an dieser Stelle ihre Mitverantwortung
deutlich wird.

Gemeinsame Gesprachsrunde mit den Beratungslehrern am runden Tisch



